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NHIỆM KỲ 2015 - 2020 

 

I. Đặc điểm tình hình 

         Chi bộ có tổng số đảng viên : 50 ( chính thức : 50, dự bị: 00 ); trong đó : nữ 

28, dân tộc  7, nữ dân tộc  4.  

         Đơn vị trường có 77 CBGV (nữ : 50, dân tộc : 17, nữ dân tộc : 10 ). Trong đó 

cán bộ quản lý : 2, giáo viên 74, nhân viên: 3. 

         Trình độ chính trị : Cao cấp 01, trung cấp 05, sơ cấp 25.  

         Trình độ chuyên môn : Đại học 62; Cao đẳng 08; thạc sỹ: 10  

    1. Thuận lợi 

Các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước ban hành kịp thời và phù 

hợp với yêu cầu và thực tiễn của ngành, đơn vị. 

Được sự quan tâm chỉ đạo thường xuyên của Huyện ủy, Sở Giáo dục và Đào 

tạo Trà Vinh. Có sự phối hợp tốt giữa lãnh đạo Đảng, chính quyền nhà trường với 

cấp ủy, chính quyền địa phương, ban đại diện Cha, Mẹ học sinh và các đoàn thể 

trong nhà trường. 

Ban chi ủy có tinh thần trách nhiệm cao, có năng lực lãnh đạo, thực hiện tốt 

nguyên tắc tập trung dân chủ. Hầu hết đảng viên giữ vai trò nồng cốt trong các hoạt 

động của nhà trường. Đội ngũ giáo viên có ý thức đoàn kết nội bộ, luôn chấp hành 

sự chỉ đạo của cấp trên 

     2. Khó khăn 

Tình hình cơ sở vật chất: 2 điểm trường, gặp không ít khó khăn về khâu quản 

lý;  phòng chức năng, thiết bị dạy học chưa đầy đủ. 
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Nhiều học sinh mất căn bản ở các lớp dưới nhất là lớp 6, lớp 10; kinh tế gia 

đình học sinh còn nhiều khó khăn, một số phụ huynh ít quan tâm đến việc học của 

con em mình do đó dẫn đến bỏ học giữa chừng cao. 

Tay nghề giáo viên chưa đồng đều, một số giáo viên chưa có nhiều kinh 

nghiệm trong giảng dạy và giáo dục kỷ năng sống học sinh.   

II. KẾT QUẢ THỰC HIỆN NGHỊ QUYẾT ĐẠI HỘI CHI BỘ LẦN THỨ III 

NHIỆM KỲ 2015 – 2020. 

   1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, quốc phòng an ninh 

     1.1. Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. 

   Cán bộ, đảng viên, viên chức trong đơn vị đã có nhiều nỗ lực trong việc 

thực hiện các chỉ tiêu Nghị quyết Đại hội Chi bộ nhiệm kỳ 2015-2020, thực hiện tốt 

nhiệm vụ hàng năm, hoàn thành các chỉ tiêu, nhiệm vụ chính trị của đơn vị. Kết 

quả 5 năm thực hiện (từ năm học 2015-2016 đến 2018-2019) 

       Về phía giáo viên: 

             Có 124 giáo viên đạt danh hiệu Lao động tiên tiến; 20 giáo viên đạt danh 

hiệu Chiến sĩ thi đua cấp cơ sở; 15 giáo viên được UBND Tỉnh tặng bằng khen 

hoàn xuất sắc nhiệm vụ. 

       Về phía học sinh: 

Hầu hết các em đạt hạnh kiểm từ trung bình trở lên (99,9%). Về học lực 

trong bốn năm học có 83,5% học sinh lên lớp thẳng (Vượt chỉ tiêu Nghị quyết 

3,5%). Chất lượng năm sau có cao hơn năm trước. 

Có 173/1914 (9,03%) học sinh giỏi cấp trường, vượt nghị quyết 1,03%. Có 

27 học sinh đạt giải cấp huyện, 6 học sinh đạt giải cấp tỉnh. Ngoài ra, về thi Tiếng 

Anh trên internet còn có 2 học sinh đạt giải khuyến khích cấp tỉnh; 1 học sinh đạt 

giải nhất quốc gia (năm 2017) và 1 giải nhất tỉnh (năm 2018) cuộc thi giải toán trên 

máy tính cầm tay.  

 Kết quả thi tốt nghiệp Trung học phổ thông năm học 2015-2016 đạt 74,2%; 

năm học 2016-2017 đạt 95,4%; năm 2017-2018 đạt 100%; năm 2018-2019 đạt 

95,70% (do năm 2019 bộ đổi cơ chế thi). Nhìn chung kết quả Tốt nghiệp THPT đạt 

chỉ tiêu kế hoạch, có sự gia tăng bền vững hàng năm.  

 Học sinh được xét tốt nghiệp trung học cơ sở hàng năm được giữ vững, trong 

bốn năm đạt 99,5%), vượt chỉ tiêu nghị quyết 4,5%. 

Việc bỏ học giữa chừng của học sinh chiếm tỷ lệ 3,61%. (chưa đạt) 

           Ngoài phong trào dạy và học, phong trào văn thể mỹ, các hoạt động ngoại 

khóa trong nhà trường cũng được chú trọng góp phần nâng cao giáo dục toàn diện 

cho học sinh.   

     1.2. Thực hiên quy chế dân chủ và phòng chống tham nhũng 

Việc thực hiện quy chế dân chủ luôn được chi bộ và nhà trường quan tâm, 

hàng năm luôn thực hiện tốt kế hoạch hoạt động về Quy chế dân chủ, định kỳ có sơ 

kết, tổng kết và đề ra phương hướng nhiệm vụ cho thời gian tiếp theo, thực hiện tốt 

phương châm “cán bộ, công chức, viên chức biết, bàn, làm và kiểm tra” đúng theo 

tinh thần của Nghị định 04/2015/NĐ-CP, ngày 09/01/2015 của Chính phủ “Về thực 
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hiện dân chủ trong hoạt động của cơ quan hành chính Nhà nước và đơn vị sự 

nghiệp công lập” 

Mỗi năm đều có xây dựng và tổ chức thực hiện tốt Quy chế làm việc của đơn 

vị. Cán bộ, giáo viên, nhân viên có ý thức chấp hành nội quy của cơ quan. Phát huy 

tốt quyền làm chủ của cán bộ, công chức, viên chức trong các hoạt động của đơn 

vị. 

Tổ chức triển khai và thực hiện tốt Luật phòng chống tham nhũng, Luật thực 

hành tiết kiệm, Nghị quyết Trung ương 3 (khóa X) “về tăng cường sự lãnh đạo của 

Đảng đối với công tác phòng chống tham nhũng, lãng phí” và chương trình hành 

động của Tỉnh ủy, Huyện ủy về thực hiện Nghị quyết Trung ương 3 (khóa X); có 

đưa vào Nghị quyết của chi bộ để lãnh đạo, thực hiện; cuối năm có tổ chức sơ kết 

và đề ra biện pháp tiếp tục thực hiện.   

 Thực hiện tốt công tác thực hành tiết kiệm, thu, chi đúng nguyên tắc tài 

chánh; sử dụng đúng nguồn kinh phí được cấp, như mua sắm cơ sở vật chất, mua 

sách tham khảo, đồ dùng dạy học, văn phòng phẩm theo đúng quy định Nhà nước; 

không xảy ra các trường hợp dựa vào chuyên môn, lạm dụng chức quyền làm 

phương tiện trục lợi cá nhân và các hiện tượng tiêu cực khác. Thực hiện đúng quy 

định về kê khai tài sản và thu nhập cá nhân đối với người đứng đầu đơn vị và bộ 

phận kế toán, thủ quỹ  

 Thực hiện tốt việc cải cách hành chính, cải tiến lề lối, tác phong làm việc tạo 

điều kiên thuân lợi để giải quyết nhanh chóng các thủ tục hành chánh tại đơn vị. 

      1.3. Thực hiện nhiệm vụ bảo đảm an toàn cơ quan 

 Luôn giữ vững an ninh chính trị và trật tự an toàn trong đơn vị. Thường 

xuyên giáo dục cán bộ, công chức nêu cao tinh thần cảnh giác cách mạng, phòng 

gian, bảo mật, chống mọi biểu hiện tư tưởng lệch lạc, mơ hồ, mất cảnh giác, chống 

âm mưu “Diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch. Không xảy ra mất mát, tiêu 

hao tài sản.  

 Phát huy vai trò của đội tự vệ của nhà trường nhằm đảm bảo tốt an ninh trật 

tự trong đơn vị với tinh thần sẳn sàng chiến đấu trong mọi tình huống.  

Đơn vị có 100% cán bộ, công chức tham gia học bồi dưỡng kiến thức quốc 

phòng, an ninh do cấp trên tổ chức. Nhà trường được trang bị hệ thống báo cháy tự 

động và phương tiện chữa cháy, cũng như các quy định về phòng cháy (hàng năm 

được kiểm tra thẩm định quá trình sử dụng).  

  Thực hiện trực đầy đủ, nghiêm túc cả ngày lẫn đêm. Giải quyết kịp thời các 

vấn đề an toàn đơn vị nếu có xảy ra. Thường xuyên gắn kết vơi lực lượng dân quân 

tự vệ, lực lượng công an địa phương để đảm bảo tốt an ninh trong và ngoài nhà 

trường. Trong mỗi năm đơn vị đều được công nhận: “đơn vị an toàn về an ninh trật 

tự”.  

     1.4. Việc xây dựng trƣờng học đạt chuẩn văn hóa. 

  Mỗi năm, trường đều xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện tốt các tiêu 

chuẩn trường học văn minh, văn hóa của Ban chỉ đạo xây dựng đời sống văn hoá 

và cuộc sống mới khu dân cư. 



4 

 

  Trong đó tất cả cán bộ, giáo viên đều có đăng ký thực hiện theo các tiêu 

chuẩn trường học văn hóa; đồng thời nâng cao ý thức về vệ sinh, môi trường tạo 

cảnh quan sư phạm, xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực nhằm hướng 

đến nhà trường “xanh, sạch, đẹp và không có bạo lực”. và đạt chuẩn trường học 

văn hóa theo quy định.  

   2. Lãnh đạo công tác chính trị, tƣ tƣởng. 

Chi ủy chi bộ, cùng với BGH, tổ chức đoàn thể tổ chức triển khai, học tập và 

quán triệt tốt Nghị quyết Đại hội Đảng các cấp, Nghị quyết Trung ương 4, 5, 6 ...10 

(khóa XII), chính sách pháp luật của Nhà nước, của Ngành gắn với thực hiện Chỉ 

thị số 05-CT/TW của Bộ Chính trị về tiếp tục đẩy mạnh việc học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh đến tận toàn thể cán bộ đảng viên, giáo 

viên và học sinh trong nhà trường, qua học tập, quán triệt đội ngũ cán bộ giáo viên 

và học sinh đều có chuyển biến tốt trong nhận thức, tư tưởng ổn định. 

Thường xuyên giáo dục về lý luận chính trị, bồi dưỡng về Chủ nghĩa Mac-

Lênin, tư tưởng, đạo đức Hồ Chí Minh cho cán bộ, đảng viên và quần chúng trong 

đơn vị; phát huy truyền thống yêu nước, xây dựng sự đoàn kết, hợp tác và giúp đỡ 

nhau trong cán bộ, công chức; kịp thời nắm bắt tâm tư, nguyện vọng của cán bộ, 

công chức để giải quyết kịp thời những kiến nghị, đề xuất chính đáng của cán bộ 

giáo viên và học sinh.  

  Hàng năm luôn có 100% cán bộ, công chức tham gia các đợt học chính trị 

do Huyện ủy, địa phương và nhà trường tổ chức. 

 Chi ủy chi bộ tập trung lãnh đạo cán bộ, đảng viên và công chức trong đơn vị 

tham gia chống các quan điểm sai trái, chống tư tưởng cơ hội, thực dụng, những 

hành vi nói, viết và làm trái với chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách,pháp 

luật của Nhà nước; những biểu hiện mất dân chủ, gia trưởng, độc đoán, quan liêu, 

thiếu tinh thần trách nhiệm, ý thức tổ chức kỷ luật chưa tốt; phòng chống suy thoái 

về phẩm chất, đạo đức, lối sống của cán bộ, đảng viên. 

   3. Lãnh đạo việc học tập và làm theo tƣ tƣởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh theo Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị và thực hiện Nghị quyết Trung 

ƣơng 4 khóa XII  “về tăng cường xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi 

sự suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, “ tự diễn biến, “tự chuyển 

hóa” trong nội bộ”.  

Chi ủy tổ chức triển khai quán triệt đầy đủ và kịp thời các văn bản chỉ đạo 

thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW với các chuyên đề như: chuyên đề toàn khóa “Những 

nội dung cơ bản của tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”; chuyên đề  năm 

2017 Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh về “Phòng 

chống suy thoái tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, tự diễn biến, tự chuyển hóa”; 

chuyên đề năm 2018 Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh về “Xây dựng phong cách, tác phong công tác của người đứng đầu, của cán 

bộ, đảng viên”; chuyên đề 2019 Học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh về “Ý thức tôn trọng nhân dân, phát huy dân chủ, chăm lo đời sống 

nhân dân”; và chuyên đề 2020 “Tăng cường khối đại đoàn kết toàn dân tộc, xây 
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dựng Đảng và hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh theo tư tưởng, đạo đức, 

phong cách Hồ Chí Minh”; đồng thời chỉ đạo đoàn thể và toàn thể cán bộ, đảng 

viên, giáo viên, nhân viên xây dựng kế hoạch Học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh với từng việc làm cụ thể phù hợp với việc thực hiện 

nhiệm vụ chuyên môn, và chức trách nhiệm vụ được giao. 

Thực hiện Chỉ thị số 05- CT/TW gắn với việc làm gương của cán bộ, đảng viên, 

đặc biệt là cán bộ lãnh đạo chủ chốt, người đứng đầu các cấp, nghiêm túc thực hiện 

Quy định 101-QĐ/TW ngày 07/6/2012 của Ban Bí thư; Quy định 55-QĐ/TW ngày 

19/12/2016; Quy định số 08-QĐi/TW về “Trách nhiệm nêu gương của cán bộ, đảng 

viên, trước hết là Ủy viên Bộ Chính trị, Ủy viên Ban Bí thư, Ủy viên Ban Chấp 

hành Trung ương Đảng”; Quy định 2400-QĐ/TU ngày 27/8/2012 của tỉnh ủy; Quy 

định 4495-QĐ/TU ngày 10/4/2019 của Tỉnh ủy về trách nhiệm nêu gương của cán 

bộ, đảng viên, trước hết là Ủy viên Ban thường vụ, Ủy viên ban Chấp hành Đảng 

bộ tỉnh, cán bộ chủ chốt, người đứng đầu các cấp, các ngành trong tỉnh Trà Vinh”; 

Quy định số 4842- QĐ/TU, ngày 30/7/2019 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy, “ trách 

nhiệm của tập thể, cá nhân, người đứng đầu các cấp, các ngành trong quán triệt tổ 

chức hực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa XII và Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ 

chính trị”; Chỉ thị số 10-CT/TU ngày 15/6/2016 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy“Về 

việc không được uống rượu, bia trong giờ làm việc và việc chấp hành giờ giấc 

hành chính, kỷ luật phát ngôn của cán bộ, đảng viên”…nhằm tạo điều kiện cho cán 

bộ, đảng viên, giáo viên kiên định lập trường tư tưởng, thực hiện chuẩn mực đạo 

đức theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh cho phù hợp với yêu cầu và 

nhiệm vụ trong giai đoạn hiện nay; Là cơ sở để cán bộ đảng viên, giáo viên, nhân 

viên phấn đấu r n luyện trở thành tấm gương đạo đức cho học sinh noi theo góp 

phần ngăn chặn đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống và 

những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ; chỉnh đốn tác phong 

công tác, khắc phục ngăn ngừa bệnh thành tích, xây dựng hình ảnh “người cán bộ 

lãnh đạo gương mẫu, năng động sáng tạo, dám nghĩ, dám làm, dám chịu trách 

nhiệm” và chấp hành đúng chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật 

của nhà nước, nội quy, quy chế của cơ quan, quy định của ngành. Chi uỷ chi bộ 

luôn quan tâm chỉ đạo các đoàn thể chú trọng đến công tác theo dõi, phát hiện, bồi 

dưỡng, nhân rộng các điển hình tiên tiến trong phong trào học tập và làm theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh. Việc thực hiện Chỉ thị 05 của Bộ Chính 

trị trong nhà trường còn được tổ chức lồng ghép giảng dạy cho học sinh thông qua 

tiết dạy đối với các môn học như: Ngữ văn, lịch sử, địa lý, và đặc biệt là bộ môn 

giáo dục công dân, giáo dục ngoài giờ lên lớp, các chuyên đề ngoại khóa, tổ chức 

cho học sinh tham gia cuộc thi kể mẫu chuyện về Bác thông qua các buổi chào cờ 

đầu tuần để xây dựng và hình thành tác phong đạo đức trong học sinh theo tinh 

thần Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị.  

        Chi bộ triển khai và tổ chức thực hiện tốt Nghị quyết Hội nghị lần thứ tư 

Ban Chấp hành Trung ương Đảng (khóa XII) “về tăng cường xây dựng, chỉnh 

đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối 
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sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong nội bộ” đến toàn 

thể cán bộ giáo viên trong đơn vị. Hàng năm mỗi cán bộ đảng viên, giáo viên đều 

viết bản cam kết tu dưỡng, rèn luyện, việc giữ gìn phẩm chất,đạo đức, lối sống, 

không có biểu hiện suy thoái “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa, thực hiện tốt công tác 

tự đánh giá, nhận diện các biểu hiện suy thoái về tư tưởng, chính trị, đạo đức, lối 

sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” của đảng viên hàng tháng và 

tổ chức cho đảng viên, rà soát nhận diện hàng quí trong họp lệ chi bộ theo qui định; 

qua rà soát có có 02/77 CB,GV,NV có biểu hiểu suy thoái, chiếm tỷ lệ 2.59.%. Nội 

dung biểu hiện (15.Trong phê bình thì nể nang, né tránh, ngại va chạm, thấy đúng 

không bảo vệ, thấy sai không đấu tranh). Từ năm 2018 đến nay 02 đồng chí đã khắc 

phục xong và không phát sinh thêm khuyết điểm mới.  

  4. Lãnh đạo các đoàn thể chính trị - xã hội 

     4.1. Lãnh đạo xây dựng đơn vị. 

 Chi ủy phối hợp với lãnh đạo đơn vị để lãnh đạo thực hiện việc kiện toàn tổ 

chức, sắp xếp bộ máy và quy chế hoạt động của đơn vị. 

 Mỗi tháng chi ủy đều có tham gia họp cùng với lãnh đạo nhà trường, các tổ 

chức đoàn thể để kịp thời uốn nắn, chấn chỉnh nề nếp làm việc của bộ máy đơn vị 

ngày càng năng động, hiệu quả hơn.      

Cán bộ, đảng viên và viên chức trong đơn vị luôn chấp hành tốt Luật cán bộ-

công chức, Luật viên chức quy chế làm việc, nội quy cơ quan, hoàn thành tốt 

nhiệm vụ được giao; tích cực phòng chống quan liêu, nhũng nhiễu, gây phiền hà 

cho cấp dưới và nhân dân. 

Chi ủy phối hợp với lãnh đạo đơn vị thực hiện tốt công tác nhận xét, đánh 

giá, quy hoạch, đào tạo, bồi dưỡng cán bộ, tuyển dụng, bổ nhiệm, bổ nhiệm lại, 

khen thưởng, kỷ luật, nâng bậc lương của cán bộ, công chức, viên chức và thực 

hiện các chế độ, chính sách trong đơn vị bảo đảm đủ, đúng theo quy trình cụ thể 

như đề bạc bổ nhiệm lại Hiệu trưởng, Phó Hiệu trưởng, nhân sự chủ tịch công đoàn 

nhiệm kỳ 2017-2022, nhân sự bí thư đòan trường, các tổ trưởng, tổ phó chuyên 

môn hàng năm đã được sự đồng thuận cao của tập thể đơn vị.  

Lãnh đạo đơn vị phối hợp tốt với tổ chức công đoàn trường đẩy mạnh quan 

tâm chăm lo đời sống vật chất, tinh thần, cải thiện điều kiện làm việc của cán bộ, 

viên chức để cán bộ giáo viên an tâm hơn trong thực hiện nhiệm vụ chuyên môn 

trong từng năm học. Hàng năm lãnh đạo đơn vị và tổ chức công đòan nhà trường 

luôn làm tốt công tác thi đua khen thưởng, việc bình chọn xét thi đua cuối năm 

được thực hiện một cách dân chủ công khai, khách quan và vì lợi ích chính đáng 

của mọi công đòan viên theo trách nhiệm được phân công.  

    4.2. Lãnh đạo xây dựng đoàn thể 

 Lãnh đạo đoàn thể thực hiện đúng chức năng, nhiệm vụ đúng theo luật định 

và điều lệ của mỗi đoàn thể, hàng năm Công đoàn, Đoàn trường, Liên Đội đều 

được tổ chức đoàn thể cấp trên công nhận đạt vững mạnh. 

Chi ủy và lãnh đạo nhà trường luôn tạo mọi điều kiện thuận lợi để tổ chức 

đoàn thể, cán bộ, giáo viên và học sinh tham đầy đủ và đạt kết quả tốt các hội thi 
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cấp huyện, cấp tỉnh hàng năm như thi kể chuyện, thi nghi thức Đội, thi văn hay, 

chữ tốt; thi tiếng hát hoa phượng đỏ; thi tìm hiểu về phòng chống HIV và an toàn 

giao thông, hội khỏe phù đổng,... cùng với các tổ chức đòan thể, với ban đại diện 

cha mẹ học sinh thực hiện tốt công tác đỡ đầu, trao học bổng cho những học sinh 

nghèo hiếu học, tổ chức thăm hỏi động viên giáo viên trong điều kiện khó khăn, 

hữu sự, tổ chức giao lưu kết nghĩa với các đơn vị bạn trên địa bàn nhằm góp phần 

vào việc nâng cao chất lượng và hiệu quả  giảng dạy và giáo dục của trường. 

  5. Lãnh đạo công tác xây dựng tổ chức Đảng và đảng viên 

      5.1. Công tác xây dựng và nâng cao chất lƣợng tổ chức Đảng. 

         Ngay từ đầu nhiệm kỳ, chi ủy đã đưa vào trong Nghị quyết các giải pháp để 

lãnh đạo xây dựng Chi bộ trong sạch vững mạnh và nâng cao chất lượng đội ngũ 

đảng viên. Hàng năm đều có xây dựng đầy đủ các Nghị quyết, có kế hoạch hoạt 

động cho từng tháng, quí, tổ chức sơ kết đầy đủ theo qui định, có đề ra qui chế hoạt 

động và tổ chức thực hiện điều hành hoạt động của chi bộ theo đúng qui chế. Nội 

dung sinh hoạt lệ chi bộ đảm bảo 3 tính chất: lãnh đạo, giáo dục và chiến đấu. và 

thực hiện theo mô hình sinh hoạt chi bộ đã được hướng dẫn số 13-HD/BTCTU, 

ngày 12/9/2018 của Ban tổ chức Tỉnh ủy    

  Chi bộ tổ chức triển khai đến tất cả đảng viên kịp thời các văn bản của 

Trung ương, Tỉnh ủy, Huyện ủy có liên quan đến công tác xây dựng Đảng; đồng 

thời kết hợp thực hiện học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh” với xây dựng đơn vị, các đoàn thể vững mạnh và nâng cao chất lượng cán 

bộ, đảng viên. Tổ chức thực hiện đầy đủ các nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng 

nhất là nguyên tắc tập trung dân chủ, chế độ tự phê bình và phê bình gắn với việc 

kiểm điểm hàng năm theo kế hoạch của Ban Tổ chức Huyện ủy.  

           Hàng năm chi bộ đều được ban Thường vụ Huyện ủy kiểm tra đánh giá xếp 

loại “Hoàn Thành tốt nhiệm vụ” trở lên. 

    5.2. Công tác đảng viên        

Chi ủy chi bộ luôn chú trọng đến công tác tạo nguồn phát triển đảng viên, 

thực hiện tốt công tác phát triển đảng viên mới đúng theo quy định và chất lượng 

theo nghị quyết đại hội và chỉ tiêu Huyện ủy giao hàng năm. Trong nhiệm kỳ phát 

triển được 5 đảng viên mới, đạt 50% chỉ tiêu Huyện ủy giao. 

      Song song đó nghiệp vụ công tác đảng cũng được thực hiện tốt như công tác 

quản lý hồ sơ đảng viên, phát thẻ đảng, chuyển sinh hoạt đảng luôn đảm bảo đúng 

quy trình. Việc bổ sung lý lịch đảng viên hàng năm và viết phiếu đảng viên luôn 

được đảm bảo và được lưu trữ đúng quy định.  

       Hàng năm chi ủy chi bộ luôn tổ chức cho đảng viên trong chi bộ thực hiện 

tốt nhiệm vụ của đảng viên về giữ mối liên hệ với chi ủy, đảng ủy nơi cư trú theo 

Quy định 76-QĐ/TW của Bộ Chính trị. Qua thực hiện mỗi năm có 100% được 

nhận xét đánh giá Tốt.  

       Trên cơ sở thực hiện hướng dẫn của Tỉnh ủy, Huyện ủy hàng năm công 

tác nhận xét, đánh giá chất lượng đảng viên được thực hiện đúng quy trình, dân 

chủ, công khai. Kết quả hàng năm có 100% đảng viên trong chi bộ đều được công 
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nhận hoàn thành tốt nhiệm vụ trở lên trong đó có 20% đảng viên được công nhận 

hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (Trong nhiệm kỳ có 11 đảng viên được đánh giá 

hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ; 96 đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vụ và thực hiện 

khen thưởng kịp thời). 

     5.3. Công tác cán bộ và bảo vệ chính trị nội bộ. 

Thực hiện tốt công tác quy hoạch cán bộ giai đoạn 2015-2020, có một giáo 

viên quy hoạch phó hiệu trưởng, một phó hiệu trưởng quy hoạch làm hiệu trưởng. 

Cán bộ quản lý 2: trình độ cao cấp lý luận chính trị 1,Trung cấp Chính trị 1 

và có 5 giáo viên đã được đào tạo Trung cấp Chính trị. Trong nhiệm kỳ có một cán 

bộ quản lý được đào tạo thạc sĩ Quản lý Giáo dục, 9 giáo viên đã được đào tạo trên 

Đại học (Toán: 1, Lý: 1, Hóa: 2; Tin học: 1, Văn: 1, Sử: 1; Sinh: 02).   

 Thực hiện tốt các quy định, hướng dẫn của Trung ương về công tác bảo vệ 

chính trị nội bộ; chủ động thẩm tra, xác minh, kết luận về chính trị của cán bộ, 

đảng viên, có sổ theo dõi công tác bảo vệ chính trị nội bộ theo đúng quy định. 

Trong thời gian qua, không có phát sinh vấn đề mới về bảo vệ chính trị nội bộ tại 

đơn vị.  

         Việc kiện toàn, sắp xếp tổ chức bộ máy, tinh giản biên chế theo kế hoạch 71, 

72 của BTV Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 18 và 19 TW 6 khóa XII; kế hoạch số 

03 của Ban thường vụ Tỉnh ủy thực hiện Nghị quyết số 39 của Bộ Chính trị “về 

tinh giản biên chế và cơ cấu lại đội ngũ cán bộ, công chưc, viên chức”. Đối với đơn 

vị trực thuộc lãnh vực giáo dục đào tạo nhà tường thực hiện theo sự chỉ đạo của sở 

giáo dục và đạo tạo Trà vinh về thực hiện biên chế hàng năm nhất là công văn 

555/SGDĐT-TCCBCTTT ngày 5/6/2019 về việc thực hiện sắp xếp tổ chức bộ máy 

và đẩy nhanh lộ trình tinh giản biên chế. Đến hiện tại lộ trình đến năm 2021 trường 

đã tinh giản 5 viên chức đạt 6.3% 

    5.4. Công tác kiểm tra, giám sát, thi hành kỷ luật của chi bộ   

 Thực hiện công tác kiểm tra, giám sát theo đúng quy định của Điều lệ Đảng. 

 Có kế hoạch kiểm tra.giám sát năm hàng năm, có sơ kết 6 tháng đầu năm và 

phương hướng kiểm tra, giám sát cuối năm. 

 Công tác KTGS được thực hiện giám sát theo chuyên đề về việc khắc phục 

các hạn chế, khuyết điểm qua kiểm điểm theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 

khóa XII của tập thể lãnh và cá nhân lãnh đạo đơn vị; giám sát việc học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh của chi bộ và các đảng viên. 

 Thực hiện giám sát thường xuyên thông qua họp chi bộ, thông qua báo cáo 

thực hiện nhiệm vụ của từng đảng viên hàng tháng; kiểm tra, giám sát định kỳ 

thông qua các báo cáo tháng, quý, sáu tháng, học kỳ của chi bộ, nhà trường, của các 

đoàn thể. Trong nhiệm kỳ đã có 15 cuộc KTGS đối với 50 lượt đảng viên, qua kiểm 

tra giám sát không có trường hợp đảng viên vi phạm phải xử lý kỷ luật.  

III. NHỮNG HẠN CHẾ YẾU KẾM. 

     1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị, quốc phòng-an ninh. 

           Tỷ lệ học sinh bỏ học còn cao so với chỉ tiêu Huyện ủy giao. 
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           Một vài giáo viên, nhân viên chưa bảo đảm ngày giờ công; chưa hoàn thành 

tốt nhiệm vụ được giao. 

     2. Lãnh đạo công tác chính trị, tƣ tƣởng.  

         Việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh theo 

Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị và thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 khóa 

XII chưa đi vào chiều sâu, thiếu sáng tạo.  

        Việc xây dựng kế hoạch học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách 

Hồ Chí Minh của một số đảng viên, giáo viên còn mang tính hình thức, chưa có nội 

dung làm theo cụ thể, thiết thực. 

    3. Lãnh đạo việc học tập và làm theo tƣ tƣởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh theo Chỉ thị 05 – CT/TW của Bộ Chính trị và Nghị quyết Trung ƣơng 4 

( khóa XII) “về tăng cƣờng xây dựng, chỉnh đốn Đảng, ngăn chặn đẩy lùi sự 

suy thoái về tƣ tƣởng chính trị, đạo đức lối sống, “ tự diễn biến”, tự chuyển 

biến” trong nội bộ”. 

Việc đăng ký học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh ở một số đảng viên vẫn còn chung chung, chưa sát với chức năng, nhiệm vụ 

của cán bộ, đảng viên. 

Công tác tuyên truyền nêu gương các điển hình tiên tiến, người tốt việc tốt 

chưa kịp thời, chưa thực sự tạo sức lan tỏa mạnh mẽ trong chi bộ, trường học. 

    4. Lãnh đạo các đoàn thể chính trị -xã hội. 

  Công đoàn: Một số đoàn viên công đoàn chưa nhiệt tình nên công việc của 

Công đoàn còn gặp nhiều khó khăn. 

  Đoàn, Đội: Các cuộc thi có tham gia đầy đủ nhưng chưa đạt kết quả cao. 

          Hoạt động hội của đoàn trường chưa đi vào chiều sâu. Phong trào thi đua xây 

dựng trường học thân thiện học sinh tích cực có chuyển biến, nhưng chưa huy động 

hết cán bộ, giáo viên, nhân viên, học sinh cùng tham gia. 

   5. Lãnh đạo công tác xây dựng tổ chức Đảng và đảng viên. 

          Một số đảng viên còn ngại va chạm, ít tham gia góp ý xây dựng chi bộ, ít 

tham gia góp ý phê bình đảng viên. 

 Kết nạp đảng viên chưa đạt chỉ tiêu Huyện ủy giao, việc tạo nguồn kết nạp 

Đảng còn hạn chế. 

IV. NGUYÊN NHÂN VÀ BÀI HỌC KINH NGHIỆM 

    1. Nguyên nhân 

     1.1. Nguyên nhân ƣu điểm 

Nguyên nhân khách quan : 

Các chủ trương đúng đắn của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước; có 

đầy đủ các văn bản chỉ đạo của các cấp lãnh đạo. 

Kinh tế- xã hội của địa phương từng bước phát triển, an ninh, trật tự được 

giữ vững. 

Nguyên nhân chủ quan : 
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Được sự quan tâm chỉ đạo thường xuyên của Huyện ủy và Sở Giáo dục & 

Đào tạo. 

Có sự phối hợp tốt giữa lãnh đạo Đảng, chính quyền và đoàn thể trong việc 

thực hiện nhiệm vụ. 

Có sự quan tâm của lãnh đạo địa phương, ban đại diện cha mẹ học sinh. 

Sự nổ lực của giáo viên và học sinh nhà trường. 

Chi ủy có tinh thần trách nhiệm cao, thực hiện tốt nguyên tắc tổ chức, 

nguyên tắc sinh hoạt Đảng. 

Đảng viên có tinh thần trách nhiệm, làm nồng cốt trong các hoạt động của 

nhà trường; sự đoàn kết thống nhất trong nội bộ cùng nâng cao chất lượng dạy học. 

 1.2. Nguyên nhân hạn chế, khuyết điểm 

Nguyên nhân khách quan : 

Tình hình cơ sở vật chất xuống cấp, còn thiếu phòng chức năng, thiết bị dạy 

học. 

Nhiều gia đình học sinh có hoàn cảnh khó nhăn, dẫn đến học sinh bỏ học 

nhiều. Tỷ lệ học sinh đầu vào thấp một số em tiếp thu kiến thức chậm (Lớp 6, lớp 

10). 

Nguyên nhân chủ quan : 

Một số giáo viên đạt hiệu quả công tác chưa cao như duy trì sĩ số học sinh 

chưa tốt, chất lượng giáo dục còn thấp so với yêu cầu, chưa đầu tư nhiều cho việc 

bồi giỏi, nâng kém. 

Một số giáo viên, nhân viên chưa tận tâm với công việc, chưa nâng cao ý 

thức trách nhiệm, chưa tự giác thực hiện nhiệm vụ, đạt hiệu quả còn thấp. 

Việc phối hợp của các thành viên ban chấp hành đoàn trường chưa tốt. Tinh 

thần đoàn kết nội bộ chưa cao ảnh nhiều đến hoạt động của chi bộ và cơ quan.  

   2. Một số kinh nghiệm 

 Một là, thực hiện tốt Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) “về tăng cường 

xây dựng, chỉnh đốn Đảng; ngăn chặn, đẩy lùi sự suy thoái về tư tưởng chính 

trị, đạo đức, lối sống, những biểu hiện “tự diễn biến”, “tự chuyển hóa” trong 

nội bộ” và thực hiện Chỉ thị 05-CT/TW của Bộ Chính trị về việc học tập và làm 

theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh, nhất là người đứng đầu. 

Hai là, tăng cường đoàn kết trong Ban chi ủy, trong lãnh đạo đơn vị. Thực 

hiện tốt quy chế phối hợp giữa chi bộ và thủ trưởng đơn vị. Mỗi đồng chí trong quá 

trình lãnh đạo cần nghiêm túc khắc phục các hạn chế, khuyết điểm mà quần chúng 

và chi bộ đã góp ý; đối với những vấn đề có nhiều ý kiến khác nhau trong lãnh đạo 

thì phải bàn bạc kỹ trước khi biểu quyết, hoặc thủ trưởng đơn vị có ý kiến quyết 

định. 

Ba là, thực hiện tốt quy chế dân chủ trong cơ quan; nguyên tắc tập trung dân 

chủ sinh hoạt. xác định rõ thẩm quyền, trách nhiệm người đứng đầu cấp ủy, chính 

quyền trong mối quan hệ với tập thể cấp ủy, tập thể lãnh đạo cơ quan, các đoàn thể 

nhà trường. Kiên quyết đấu tranh với những biểu hiện gây mất đoàn kết nội bộ của 
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cán bộ, đảng viên, công chức trong đơn vị. Tạo sự đồng thuận cao trong các hoạt 

động. 

 Bốn là, thực hiện tốt việc kiểm tra, giám sát trong việc thực hiện nhiệm vụ 

của đảng viên, việc học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí 

Minh trong chi bộ và cơ quan. Kịp thời phát huy ưu điểm, khắc phục khuyết điểm; 

biểu dương những cán bộ, đảng viên có những việc làm cụ thể, thiết thực, nhân 

rộng những điển hình tốt. 

Năm là, chi bộ thường xuyên kiểm tra, đánh giá việc thực hiện nhiệm vụ 

được giao, việc thực hiện Quy định 47-QĐ/TW về những điều đảng viên không 

được làm, kiểm tra việc tu dưỡng, r n luyện đạo đức của cán bộ, đảng viên (theo tư 

tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh) định kỳ hàng tháng, quý, sáu tháng và 

cả năm. Kiên quyết đấu tranh chống suy thoái về tư tưởng chính trị, phẩm chất, đạo 

đức, lối sống đối với cán bộ, đảng viên trong chi bộ. Lãnh đạo tốt việc thực hành 

tiết kiệm, đấu tranh chống tham nhũng, lãng phí, quan liêu và các tiêu cực khác.  

 

PHẦN THỨ HAI 

PHƢƠNG HƢỚNG, NHIỆM VỤ NHIỆM KỲ 2020-2025 

 

I. Tình hình thuận lợi, khó khăn 

   1. Thuận lợi 

          Nhiệm kỳ 2020 - 2025 trong bối cảnh cả nước thực hiện Nghị quyết đại hội 

XII của Đảng, tiến tới đại hội XIII của Đảng và Đại hội Đảng các cấp, đặc biệt 

ngành giáo dục tiếp tục thực hiện chủ trương “đổi mới căn bản, toàn diện Giáo dục 

- Đào tạo” là những tiền đề thuận lợi, là nền tảng để chi bộ phấn đấu thực hiện các 

chỉ tiêu đề ra. 

Các chủ trương, chính sách của Đảng và Nhà nước ban hành kịp thời và phù 

hợp với yêu cầu và thực tiễn của ngành, đơn vị. Có sự quan tâm lãnh đạo, chỉ đạo 

của Huyện ủy, Sở Giáo dục và Đào tạo Trà Vinh. Có sự phối hợp tốt giữa lãnh đạo 

Đảng, chính quyền nhà trường với cấp ủy, chính quyền địa phương, ban đại diện 

cha mẹ học sinh và các đoàn thể trong nhà trường.  

 Đảng viên trong đơn vị chiếm 65,38% so với tổng số cán bộ, giáo viên, nhân 

viên; là lực lượng nồng cốt trong các hoạt động của nhà trường. Ban chi ủy, lãnh 

đạo nhà trường phát huy tinh thần trách nhiệm, năng lực lãnh đạo, có khả năng 

hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao. Đội ngũ giáo viên tiếp tục phát huy tinh thần 

đoàn kết nội bộ, có ý thức chấp hành sự phân công.  

   2. Khó khăn 

 Các hiện tượng tiêu cực trong xã hội làm ảnh hưởng đến việc giáo dục học 

sinh trong nhà trường. Kinh tế gia đình học sinh vẫn còn nhiều khó khăn, một số 

phụ huynh ít quan tâm đến việc học của con em mình; một số học sinh chưa có ý 

thức tự giác trong học tập. 

Tay nghề giáo viên chưa đồng đều, một số giáo viên chưa có nhiều kinh 

nghiệm trong giảng dạy và giáo dục kỷ năng sống học sinh.   
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  Căn cứ vào sự chỉ đạo của Huyện ủy và Sở Giáo dục & Đào tạo. 

Căn cứ vào tình hình thực tế của chi bộ và nhà trường, chi bộ đề ra phương 

hướng nhiệm vụ nhiệm kỳ 2020-2025 như sau : 

II. Phƣơng hƣớng và các chỉ tiêu chủ yếu 

    1. Phƣơng hƣớng chung 

Tiếp tục kiện toàn tổ chức, nâng cao năng lực lãnh đạo của các tổ chức đoàn 

thể, tổ khối chuyên môn và các bộ phận. Thực hiện tốt quy chế dân chủ ở cơ sở, cải 

cách lề lối làm việc; đẩy mạnh công tác xã hội hoá giáo dục, xác định và làm 

chuyển biến một số lĩnh vực trọng tâm, then chốt. 

Phấn đấu giữ vững danh hiệu chi bộ trong sạch vững mạnh, đơn vị đạt 

trường học văn minh; trường an toàn về an ninh, trật tự; trường tiên tiến cấp tỉnh, 

Công đoàn cơ sở vững mạnh xuất sắc, Đoàn, Đội vững mạnh. Làm tốt công tác phổ 

cập giáo dục THCS và THPT.  

Phấn đấu hoàn thành các chỉ tiêu mà Nghị quyết Đại hội nhiệm kỳ 2020-

2025 đề ra. 

     2. Các chỉ tiêu chủ yếu 

        Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn. 

Mỗi năm học đạt chỉ tiêu như sau : 

Duy trì sĩ số đạt 98% trở lên. 

Học sinh lên lớp thẳng đạt 90% trở lên. 

Học sinh xếp loại hạnh kiểm: 100% đạt từ trung bình trở lên.  

Học sinh thi tốt nghiệp THPT có tỷ lệ bằng hoặc cao hơn tỷ lệ tốt nghiệp của 

Tỉnh, tốt nghiệp THCS đạt 100%. 

Học sinh giỏi cấp trường đạt 10% trở lên theo số học sinh từng cấp. 

Học sinh giỏi cấp huyện, cấp tỉnh đạt 6 học sinh trở lên của mỗi năm học. 

Xếp loại giáo viên mỗi năm học : 

 +Xuất sắc :  40%. 

 +Khá :  50%. 

 +Trung bình: 10%. 

Thi giáo viên dạy giỏi các cấp đạt 4 giáo viên mỗi năm học. 

Hơn 80% cán bộ, giáo viên đạt từ lao động tiên tiến trở lên (trong đó 15% 

đạt chiến sĩ thi đua). 

       Công tác tƣ tƣởng chính trị 

Tổ chức thực hiện tốt Chỉ thị số 05/CT/TW ngày 15/5/2016 của Bộ Chính trị 

về đảy mạnh học tập và làm theo “Tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh”, 

Kế hoạch của Tirnh ủy, Huyện ủy và Trung ương qua chuyên đề hàng năm về học 

tập và làm theo Bác trong cán bộ, giáo viên, nhân viên và học sinh. 

100% đảng viên, cán bộ, giáo viên học tập và quán triệt, chấp hành tốt các 

nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước đặc biệt là trong việc 

thực hiện tốt đạo đức lối sống theo tinh thần Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII).  

     Xây dựng đơn vị và đoàn thể vững mạnh 

Đơn vị trường đạt trường tiên tiến cấp tỉnh  
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Công Đoàn đạt danh hiệu vững mạnh. 

Phát triển đoàn viên : 50% trở lên học sinh trong tuổi Đoàn. 

100% đoàn viên học sinh có học lực từ trung bình trở lên, hạnh kiểm xếp loại 

khá trở lên. 

Đoàn trường vững mạnh. 

Xây dựng Liên Đội vững mạnh.  

    Công tác xây dựng Đảng  

Trong nhiệm kỳ phát triển thêm 2 đảng viên mới. 

Chi bộ được công nhận chi bộ trong sạch vững mạnh hàng năm.  

Hàng năm có 80% đảng viên hoàn thành tốt nhiệm vu, 20% đảng viên hoàn 

thành xuất sắc nhiệm vụ. Không có đảng viên vi phạm tư cách. 

 III. Những nhiệm vụ và giải pháp 

1. Lãnh đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị  

1.1. Thực hiện nhiệm vụ chuyên môn  

Xây dựng các kế hoạch thống nhất từ chi bộ, chính quyền, đoàn thể.  

Luôn nêu cao tinh thần trách nhiệm trong đảng viên, đoàn viên, hoàn thành 

tốt nhiệm vụ được giao . 

Thực hiện tốt cuộc vận động “Nâng cao lương tâm, trách nhiệm nhà giáo, nói 

không với tiêu cực trong thi cử, bệnh thành tích trong giáo dục, không vi phạm đạo 

đức nhà giáo và không để học sinh ngồi nhầm lớp “; thực hiện “Mỗi thầy, cô giáo 

là một tấm gương đạo đức, tự học và sáng tạo”; tiếp tục đổi mới công tác quản lý, 

nâng cao chất lượng giáo dục. 

Thường xuyên kiểm tra việc thực hiện nhiệm vụ của các thành viên trong tổ 

chuyên môn, nhằm bảo đảm chất lượng dạy và học.  

 Tổ chức tốt việc học nâng kém, bồi dưỡng học sinh giỏi. Ôn thi tốt nghiệp 

THPT cho học sinh đạt hiệu quả. 

Thực hiện đạt tiêu chuẩn phổ cập THCS hàng năm, tiến tới thực hiện phổ cập 

THPT, tỷ lệ học sinh bỏ học hàng năm không quá 2%. 

 1.2. Thực hiện nhiệm vụ quốc phòng-an ninh. 

 Thực hiện tốt việc trực cơ quan hằng ngày (ngày và đêm). Bảo vệ tốt tài sản 

của Nhà nước và của đơn vị. 

 Thực hiện đoàn kết nội bộ tốt, đề cao tinh thần cảnh giác cách mạng, đấu 

tranh chống âm mưu “diễn biến hòa bình” của các thế lực thù địch. 

 Tham gia đầy đủ các lớp tập huấn về quốc phòng, an ninh; phòng cháy, chữa 

cháy. 

 Xây dựng nhà trường “xanh, sạch, đẹp, an toàn, văn minh”. 

2. Công tác chính trị, tƣ tƣởng 

Quán triệt, tuyên truyền phổ biến kịp thời các chủ trương, đường lối chính 

sách của Đảng, pháp luật của Nhà nước; tổ chức học tập, quán triệt các Chỉ thị, 

Nghị quyết của cấp trên; từ đó xây dựng chương trình, kế hoạch thực hiện phù hợp 

với tình hình thực tế tại đơn vị.  
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Kiên quyết đấu tranh những cá nhân có tư tưởng lệch lạc, nói và làm trái với 

pháp luật, quan điểm, đường lối của Đảng    

 Kết hợp tốt ba môi trường giáo dục nhà trường, gia đình và xã hội trong việc 

giáo dục lý tưởng, đạo đức cho học sinh, có biện pháp thiết thực, ngăn chặn những 

thói hư, tật xấu, tệ nạn xã hội, văn hóa phẩm độc hại xâm nhập vào nhà trường.  

 Thường xuyên làm công tác tư tưởng cho cán bộ, giáo viên, nhân viên và học 

sinh thông qua các văn bản chỉ đạo của Đảng và ngành giáo dục trong các cuộc 

họp, trong sinh hoạt dưới cờ. 

    Thực hiện tốt Kế hoạch của Ban Thường vụ Tỉnh ủy và thực hiện nghị quyết 

số 35 của Bộ Chính trị khóa XII “về tăng cường bảo vệ nền tảng tư tưởng của 

Đảng, đấu tranh phản bác các quan điểm sai trái, thù địch trong tình hình mới”.  

    3. Lãnh đạo việc học tập tƣ tƣởng và làm theo tấm gƣơng đạo đức Hồ Chí Minh 

và thực hiện Nghị quyết Trung ƣơng 4 khóa XII “về tăng cƣờng xây dựng, chỉnh 

đốn Đảng, ngăn chặn đẩy lùi sự suy thoái về tƣ tƣởng chính trị, đạo đức lối 

sống, “ tự diễn biến”, tự chuyển biến”.  

Tổ chức tốt việc học tập các chuyên đề về học tập và làm theo tư tưởng, đạo 

đức, phong cách Hồ Chí Minh hàng năm theo chỉ đạo của cấp trên; tiếp tục triển 

khai mô hình điểm “Mái ấm học đường”; đưa nội dung học tập làm theo Bác vào 

trong sinh hoạt chi bộ hàng tháng, trong sinh hoạt hàng tuần đối với lực lượng đoàn 

viên thanh niên học sinh. 

Triển khai thực hiện các quy định của Trung ương, cuả Tỉnh ủy, Ban thường 

vụ Tỉnh ủy và trách nhiệm nêu gương (nhất là Chỉ thị 10 và quy định 4495 của 

BTV Tỉnh ủy) 

Tiếp tục khắc phục các hạn chế, khuyêt điểm theo tinh thần Nghị quyết Hội 

nghị Trung ương 4 (khóa XII) và không để các vấn đề mới phát sinh. 

     4. Xây dựng đơn vị và đoàn thể  

Thực hiện tốt công tác dân vận chính quyền, phong trào thi đua “Dân vận 

khéo” trong đơn vị. 

Tăng cường sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác đoàn thể. Phát huy tính 

chủ động, sáng tạo của các đoàn thể. 

Chỉ đạo công đoàn, đoàn, đội thực hiện đúng điều lệ, kế hoạch đề ra. Tạo 

điều kiện thuận lợi cho các đoàn thể tham gia xây dựng chi bộ, xây dựng cơ quan 

vững mạnh, tham gia giám sát và góp ý đối với cán bộ, đảng viên, 

 Xây dựng tốt phong trào trường học thân thiện, học sinh tích cực, thu hút học 

sinh tham gia các hoạt động. Kết hợp tốt với địa phương, phụ huynh học sinh trong 

việc hạn chế học sinh bỏ học, giúp đỡ học sinh có hoàn cảnh khó khăn, học sinh 

ngh o hiếu học. 

     5. Công tác xây dựng tổ chức Đảng và đảng viên 

       5.1. Công tác xây dựng tổ chức Đảng.  

Bổ sung quy chế làm việc của chi bộ kịp thời theo tình hình thực tế của đơn 

vị hàng năm và tổ chức thực hiện tốt quy chế đề ra sau đại hội.  
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Thực hiện nâng cao chất lượng sinh hoạt chi bộ, sinh hoạt chi bộ đúng quy 

định 

 Tiếp tục thực hiện việc sắp xếp tổ chức, bộ máy, tinh giản biên chế theo các 

Nghị quyết của Trung ương và kế hoạch, đề án của Tỉnh ủy, Ban thường vụ Tỉnh 

ủy, nâng cao hiệu quả hoạt động.  

       5.2. Công tác đảng viên.  

Quan tâm giáo dục, bồi dưỡng quan điểm chính trị, nâng cao chất lượng 

đảng viên. Tổ chức cho đảng viên học tập và tham gia học tập đầy đủ các lớp học 

chính trị, học tập nghị quyết của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước. Làm 

tốt công tác tạo nguồn, bồi dưỡng và phát triển đảng viên đạt chỉ tiêu trong nhiệm 

kỳ. 

      5.3. Công tác cán bộ và bảo vệ chính trị nội bộ.  

Quy hoạch lớp cán bộ quản lý kế thừa. Phát huy tính năng động, sáng tạo của 

đội ngũ cán bộ quản lý trong mọi hoạt động của nhà trường. Hàng năm đưa giáo 

viên tham gia các lớp nâng chuẩn theo đề án của Sở Giáo dục 

Hàng tháng, từng đảng viên báo cáo việc thực hiện nhiệm vụ. Phân công 

đảng viên làm nồng cốt trong các hoạt động chuyên môn và đoàn thể. 

Đảng viên gương mẫu thực hiện nhiệm vụ, có ý thức tự học, tự r n luyện, 

không ngừng nâng cao trình độ chính trị, chuyên môn. 

Thực hiện tốt công tác bảo vệ chính trị nội bộ tại chi bộ và cơ quan. 

       5.4. Nâng cao hiệu quả công tác kiểm tra, giám sát và kỷ luật.  

          Tiếp tục xây dựng và thực hiện tốt chương trình kiểm tra, giám sát của Chi 

ủy, Ban thanh tra nhân dân trong chi bộ, cơ quan hàng năm theo quy định, thực 

hiện công tác kiểm tra có trọng tâm, trọng điểm, đồng bộ, nghiêm minh có hiệu lực, 

hiệu quả. 

       5.5. Đổi mới phương thức hoạt động của cấp ủy.  

Thực hiện tốt nguyên tắc tổ chức và sinh hoạt Đảng, nhất là nguyên tắc tập 

trung dân chủ. Thực hiện tốt chế độ phê bình và tự phê bình, tăng cường chế độ 

lãnh đạo tập thể đi đôi với phát huy tinh thần chủ động, sáng tạo và trách nhiệm cá 

nhân, nhất là vai trò người đứng đầu trong lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nghị quyết 

và trách nhiệm cá nhân, tập thể trong thực hiện nhiệm vụ.  

IV. Tổ chức thực hiện  

1. Tổ chức triển khai quán triệt nghị quyết về phương hướng nhiệm vụ của 

chi bộ cho toàn thể cán bộ, giáo viên, nhân viên trong nhà trường, thống nhất về 

nhận định tình hình và thấy được yêu cầu nhiệm vụ chung đặt ra trong nhiệm kỳ 

2020 - 2025. Qua đó, từng bộ phận xây dựng kế hoạch, cụ thể hóa Nghị quyết Đại 

hội để tổ chức thực hiện. 

2. Hàng tháng cấp ủy, chính quyền, các đoàn thể, các tổ chuyên môn cần 

kiểm điểm tình hình thực hiện nhiệm vụ, đề ra chương trình, kế hoạch tháng tới. 

Đồng thời, góp ý xây dựng, bổ sung, điều chỉnh kế hoạch kịp thời, phù hợp với 

thực tế của nhà trường, bổ sung quy chế làm việc và lãnh đạo thực hiện tốt quy chế. 
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3. Từng ủy viên, đảng viên, cán bộ chủ chốt cần phải đổi mới nội dung, 

phương thức lãnh đạo và hoạt động có hiệu quả, xử lý tốt công việc, kịp thời uốn 

nắn sai lệch, xử lý nhanh các vấn đề mới phát sinh, tháo gỡ khó khăn trước mắt. 

4. Chi ủy, Ban giám hiệu, Ban chấp hành Công đoàn, Ban chấp hành Đoàn 

trường, các bộ phận khác có trách nhiệm theo dõi, kiểm tra, sơ tổng kết và báo cáo 

kịp thời quá trình thực hiện Nghị quyết. 

Nhiệm kỳ 2020 - 2025, nhiệm vụ đặt ra rất nặng nề đòi hỏi từng cán bộ, đảng 

viên, giáo viên cùng đồng tâm, nhất trí, nâng cao trách nhiệm tập trung cho công 

việc, phát huy tinh thần đoàn kết, nâng cao ý thức tự lực, tự cường, nỗ lực vượt qua 

mọi khó khăn, khắc phục hạn chế, phấn đấu thực hiện hoàn thành mục tiêu, chỉ tiêu 

đại hội đề ra.  

 TM.CHI BỘ 

                Bí thư 

 

 

 

                                                                                     Trần Văn Vũ  
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